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lntroduccion

as conexiones que generan soluciones colectivas permiten el cambio y es asi como

nuestra experiencia, cultura, arraigo y conocimiento puede ser expansiva como un

hilo que se teje a lo largo de los continentes, regiones y paises en donde nos abren
las puertas y nos dan la confianza para compartir nuestro aprendizaje, de manera que se
convierta tambien en el de ellos.

Proteger para Promover fue lo que nos reunié en el 2020 en la transversalidad de
Género en el sector. Con estas lineas de base y conclusiones, seguimos avanzando
en la construccion de capacidades que nos permitan materializar en acciones la pla-
neacion estratégica y la gestion de género.

Nuestro compromiso es promover la creacion de valor ambiental, social y econdmico
desde el quehacer empresarial, con un enfoque de innovacién que impulse la trans-
formacion cultural en sus entornos laborales, la adopcion de nuevas tendencias a
partir de una lectura del entorno, la busqueda de la eficiencia productiva en su cadena
de valor, asi como la atencion de las necesidades de los distintos grupos de interés
que sean pertinentes.

Durante este tercer modulo, ICH entregara herramientas que junto a lo visto en los
modulos anteriores permitira a las organizaciones disponer de un sistema de gestion
en igualdad de género.




V) —

v—| Contenido del curso

@ Marco de referencia sobre los derechos huma-
nosy laigualdad de género para la formulacion
de politica publica e institucional.

@ La gestion de igualdad de género en la cadena
de valor de la industria energia eléctrica.

@ Planificacion e implementacion de un sistema
institucional de gestion en igualdad de género.

\Ig Metodologia

La metodologia de aprendizaje virtual sincrénico preparara el escenario para a escucha
activa, el analisis de estudios de casos y las lecciones aprendidas. Las charlas y paneles de
expertos seran las herramientas que motiven el pensamiento critico del participante, para es-
tablecer una Hoja de Ruta para la planificacion e implementacion de un sistema institucional
de gestion de igualdad de género (SIG-1G).

Fechas
8%Dirigido a del evento

Este evento es el tercero de una serie de Modulos de Este evento y todas sus activida-

Capacitacion en Gestion de Género dirigido al personal des se desarrollaran de manera
de las organizaciones miembros de ICH y otros grupos virtual. Sera dictado del 1 al 3
de interés vinculados a la planificacion, construccion, de diciembre de 2021 entre las
operacion y mantenimiento de proyectos hidroeléctri- 8:00 a. m. ylas 11:30 a. m. hora
cos y otras energias renovables en Latinoamérica. de Bogota, Colombia.

Inversién

100 USD para participantes de paises de laregion, que no estan en el acuerdo de cooperacion
Norad. Becas limitadas, otorgadas por Norad. Descuento para los miembros ICH del 10%.

@Especificaciones del curso

Registro y confirmacion de asistencia: fecha y hora limite para enviar confirmacion y
registro: 15 de noviembre de 2021 a las 11:55 p. m., Bogotd, Colombia; Lima, Peru.

Las personas invitadas por los organizadores deberan registrarse para confirmar su asistencia
y para recibir el enlace de ingreso al encuentro virtual, a través de la pagina web oficial de ICH
www.ich.no @:- https://form.ich.no/ Nombre del curso: 202173 Genero LAC 111 2021.

Para el proceso de seleccion daremos prioridad aquellas personas que ya hayan participado
en las ediciones anteriores de este curso, 2019, 2020.



@ Objetivos del curso

¢ Analizar el marco de referencia internacional sobre el cual se establecen las distintas
politicas en materia de igualdad de género.

e Brindar los mecanismos para la planificacion e implementacion de un sistema institu-
cional para la gestion en igualdad de género (SIG-IG), que permita abordar los riesgos e
impactos identificados en su cadena de valor.

e Dar aconocer la experiencia en la region latinoamericana sobre la inclusion de los aspec-
tos de igualdad de género en las estrategias corporativas y planes gerenciales.

Innnnl Dia 1 | Ambito Institucional- Gobernanza y Gobernabilidad

e Politicas directas Derechos humanos y debida diligencia estado del arte regional en la ges-
tion de género en el sector hidroeléctrico y otras renovables.

e |dentificacion de las capacidades de género en la era Post-Covid 19 (desigualdades estruc-
turales, barreras para alcanzar las metas de mitigacion, adaptacion relacionadas al cambio
climatico para la adecuada gobernanza del recurso hidrico).

e Enfoque estratégico cambios en corto plazo y a futuro

e Aproximacion de las herramientas practicas de implementacion y de alto impacto

Dia 2 | Avance de la gestion de Género en los proyectos.

Creando valor Social Ambiental y Economico en América Latina.

e FEtapas de Planeacion y Operacion

e Experiencias en Planeacion — procesos de participacion gé-
nero y participacion — evolucion de la mujer en los pueblos
Indigenas, Afro y otras minorias. Desarrollo de territorios (tes-
timonios de vida/conversatorio).

e Experiencias en Operacion. Beneficios de Género y Energia

j& Dia 3 | Desarrollo de Liderazgo y Gestion de Género

en el sector de energias renovables en América latina

e Lentes de lainnovacion

e Paradigmas gerenciales

e Herramientas practicas de implementacion y de alto impacto

e Panel/Conversatorio
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Para mas informacion del curso por favor contacta a:

Laura C. Bull - Laura@ich.no
Directora Ameérica Latina ICH - Directora de Estudios

El curso sera dictado en la plataforma Zoom/
Cuenta con servicios de interpretacion Espanol, Portugués , Inglés

% A\.
International Centre Agencia Noruega para el Desarrollo e
for Hydropower kemmisjonen

ICH creando valor social, ambiental y econémico
en América Latina




