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I n t r o d u c c i ó n

E l sector de las energías renovables afronta constantes retos en el campo político, 
económico, social, ambiental, legal y tecnológico, los cuales implican un abordaje 

integral, a través de programas y proyectos que respondan a los mismos y logren la 
permanencia de las organizaciones en el tiempo, atendiendo las necesidades y 
expectativas de sus partes interesadas.

La gestión de género es una oportunidad que permite encontrar factores habilitadores y 
capacidades distintivas para la transformación empresarial, mediante la creación de una 
cultura de derechos humanos, inclusión e igualdad de género.

En el proceso de formación y fortalecimiento de capacidades del capital humano, las 
empresas requieren de un liderazgo transformacional y una estrategia de comunicación 
asertiva que trascienda a todos los grupos de interés.

Identificar, construir e implementar de manera creativa e inspiradora una estrategia de 
liderazgo transformacional, con enfoque de inclusión e igualdad de género, puede 
llevarnos a un alto impacto y ambos en positivo, para lograr una inversión con sentido y 
con enfoque en resultados sostenibles.

La transición justa hacia la 
energía renovable, no es posible 

sin prácticas inclusivas. 



¡Bienvenidos! 
Esta capacitación está diseñada para crear una comprensión integral de los temas 
relacionados con el género y para promover la inclusión en todos los aspectos del trabajo 
y las interacciones. Si es poco conocedor en el concepto de género e inclusión, o, por el 
contrario, si busca profundizar sus actuales conocimientos, este programa tiene como 
objetivo proporcionar valiosos conocimientos y herramientas prácticas. 

Su objetivo es proporcionar confianza con enfoques prácticos e inteligentes en materia de 
género en los lugares de trabajo y en los sitios de los proyectos. 

Emprendamos juntos este viaje y que nos lleve a 
construir un futuro más equitativo e inclusivo. 

O b j e t i v o s
Dar a conocer los términos, conceptos y marcos prácticos en torno al género, la inclusión, la 
interseccionalidad y la transición justa. 

Analizar las dinámicas de desarrollo del liderazgo transformacional para la gestión inclusiva 
en el sector.

Compartir experiencias globales sobre prácticas inclusivas, integradas en políticas, 
lineamientos y marcos de acción.

Proporcionar herramientas para incorporar la perspectiva de género e inclusiva, en las 
estructuras institucionales y de gestión de las empresas. 

Aplicar el aprendizaje al desarrollo de temas emergentes en el ámbito del género y la 
inclusión en el sector de energías renovables.



I C H  I n t r o d u c c i ó n  a  l a  s o s t e n i b i l i d a d

T e m a s  d e l  c u r s o
Marco conceptual sobre género y su evolución histórica.
Tendencias e innovación del sector energético en materia de derechos humanos y género.
Desde lo corporativo hasta los territorios: una visión de DDHH
Desarrollo de capacidades en DDHH y género.
Rol del género en la transformación cultural de las empresas.
El rol del género en la transición energética justa e inclusiva.
Desarrollo de liderazgo comunitarios con enfoque de derechos humanos y género.
Rol de los bonos sostenibles para la creación de valor económico y social.

M e t o d o l o g í a  d e  e n t r e n a m i e n t o
En ICH nuestro compromiso centrado en el desarrollo del capital humano, proporciona 
herramientas de gestión para incorporar estos principios en los planes estratégicos y 
operativos. 

La naturaleza de los cursos conduce a la integración de los conocimientos en las 
prácticas de implementación, utilizando estudios de casos, giras técnicas incluyendo a las 
partes interesadas  y profesionales del sector.

Se incorporan a los ejercicios sincrónicos y asincrónicos enfoques innovadores sobre el 
potencial del sector eléctrico para la creación de valor social, ambiental y económico. 

ICH se enorgullece de anunciar un nuevo 
curso de aprendizaje en línea desde nuestro 
portal virtual en www.ich.no. 

Este curso introductorio consta de cinco 
módulos. Estos módulos deben ser 
completados y aprobados por todos los 
participantes seleccionados antes de 
comenzar este curso presencial como 
requisito. Este curso dará una comprensión 
común de los elementos de sostenibilidad 
en el centro de la misión de ICH.
 
La información detallada será enviada una 
vez aprobada su participación en el proceso 
de selección formal.



Dirigido al personal estratégico, táctico y operativo de empresas y organizaciones, 
responsables de planeación, aprobación y promoción  de políticas organizacionales. 
Líderes de comunidades y autoridades locales vinculados o asociados a proyectos de 
energías renovables en Latinoamérica.
Los participantes deben tener experiencia en el desarrollo o la implementación de 
políticas de gestión y recursos humanos, género e inclusión. 

P ú b l i c o  O b j e t i v o

Ser una persona activa dentro del sector energético: rector, regulador, desarrollar, 
operador o consultor. Tener una vinculación laboral vigente. Poseer al menos tres años 
de vinculación con el sector eléctrico y estar ligados a los procesos de gestión social, 
ambiental, gobernanza y aspecto técnicos.
Disponer de tiempo para participar en todas las actividades del ejercicio académico.

R e q u i s i t o s  d e  p a r t i c i p a c i ó n

Las políticas del ICH y el comité académico exigen que los solicitantes proporcionen una 
descripción completa e información pertinente sobre su puesto de trabajo. Por favor, 
destacar por qué este programa de formación será aplicable a su puesto de trabajo.
ICH se reserva el derecho de aceptar o rechazar a cualquier solicitante en función de sus 
cualificaciones y experiencia.

S o l i c i t u d  d e  i n s c r i p c i ó n  e n  e l  c u r s o

L o g í s t i c a  y  c o n d i c i o n e s  q u e  a p l i c a n
Este evento y todas sus actividades se desarrollarán de manera presencial 

19 - al 22  de marzo 2024 en el Hotel Intercontinental – Medellín, Colombia.

El hotel tendrá una tarifa corporativa para los participantes.
Los asistentes de LAC, deberán llegar a Medellín el día 18 de marzo del 2024  con salida 
del hotel día 23 de marzo.

            El curso tendrá inversión de US $500 para los asistentes locales y US $1.000  
 para los visitantes del exterior.

Incluye: alojamiento, desayuno, almuerzo, refrigerios, visita técnica, materiales del curso 
y registro.

Los participantes podrán aplicar a las becas que otorga Norad para países 
de la región que tengan convenio de cooperación. Descuento para 
Miembros de ICH del 10%. Los candidatos deberán completar debidamente 
los formularios de aplicación y registro y enviarlos electrónicamente a 
través de la página web oficial de ICH www.ich.no exclusivamente.



Para mayor información, puede contactarse con:

www.ich.no
International Centre for Hydropower (ICH)SP Andersensveg 7/ N-7031 Trondheim, Noruega

Laura C. Bull
Directora América Latina y el Caribe 
laura@ich.no 

Miguel Víquez
Asesor académico Senior ICH académico 
viquez.miguel@gmail.com

La energía nos conecta,
ICH nos une

A p l i c a c i ó n
Enlace de inscripción: https://form.ich.no/

Un número limitado de cupos patrocinados están disponibles para los participantes de los 
países priorizados por NORAD (Agencia Noruega de Cooperación para el Desarrollo).
Solo se aceptarán solicitudes presentadas en línea. No se aceptarán solicitudes si se 
reciben después de la fecha límite.

La fecha límite para la inscripción es el 12 de Febrero de 2024

Los participantes seleccionados, así como los favorecidos con un asiento patrocinado 
por NORAD, serán notificados antes del 19  de Febrero de 2024, junto con información 
práctica sobre el curso.

Fecha final para confirmar la participación: 26 de febrero (los cupos no confirmados a 
esta fecha serán cedidos a otros participantes).
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